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POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do osoby fizycznej, ktora zglasza lub ujawnia publiczne
informacje o naruszaniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca w Centrum 4Cardia Sp. Z 0.0.
2. Regulamin reguluje warunki zglaszanie nieprawidlowosci, sposob ich zglaszania oraz

zasady ochrony 0sob zglaszajacych naruszenie prawa.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
zgloszeniu wewnetrznym— nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa do osoby wyznaczonej przez Prezesa Zarzadu Centrum 4Cardia sp. z 0.0., zgodnie
z § 5 niniejszego Regulaminu
zgloszeniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa uprawnionemu organowi publicznemu lub centralnemu
ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do publicznej wiadomosci
osobie zglaszajgcej naruszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora zglasza lub
ujawnia publiczne informacje o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca, np.:
1) pracownika Centrum 4Cardia sp. z 0.0., takze w przypadku gdy stosunek pracy juz ustal,
2) osobg ubiegajgcg si¢ o zatrudnienie w Centrum 4Cardia sp. z 0.0., ktéra uzyskala
informacj¢ o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy,
3) osobg swiadczacg pracg w Centrum 4Cardia sp. z 0.0. na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
4) osobg odbywajaca staz w Centrum 4Cardia sp. z 0.0.,
5) osobg odbywajaca wolontariat w Centrum 4Cardia sp. z 0.0.;
osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktora pomaga osobie zglaszajacej naruszenie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca;
osobie powigzanej ze zglaszajgcym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych w zwiazku ze zgloszeniem, w tym wspotpracownika lub
czlonka rodziny;
osobie, ktorej zgloszenie dotyczy- nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawna '

lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje



zdolnos¢ prawna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba/instytucja
ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa lub ktora jest z takg osoba/instytucja powiazana;

osobie przyjmujacej zgloszenie —nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Centrum 4Cardia sp.
z 0.0., wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu Centrum 4Cardia sp. z 0.0., do ktorego
kierowane s3 informacje o naruszeniu prawa i ktory prowadzi dalsze postepowanie w sprawie
zgloszenia;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio
lub prawdopodobnie dojdzie w Centrum 4Cardia sp. z 0.0.;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

dzialaniu nast¢pczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu, oraz
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszenia prawa bedacego
przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace,
wniesienie oskarzenia, dzialanie podjgte w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ posrednie lub bezposrednie dzialanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowanie zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze narusza¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzié¢ szkode
zglaszajacemu;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Centrum 4Cardia sp. z 0.0.;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art.2 ustawy z dnia 6
czerwea 1964 r .- Kodeks Pracy oraz osobe zatrudniong w oparciu o umowe cywilno-prawna

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin zgloszen wewngtrznych w Centrum
4Cardia sp. z o0.0.

§3

1. Zgloszenie naruszen prawa w Centrum 4Cardia sp. z 0.0., moze dotyczy¢ dzialania,
zaniechania dziatania lub dziatania majacego na celu obejscie prawa w zakresie:

1) zamdwien publicznych,

2) ustug, produktéw i transakcji finansowych,

3) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,

4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

5) bezpieczenstwa transportu,

6) ochrony srodowiska,



7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego.,

8) bezpieczenstwa zywnosci,

9) zdrowia publicznego,

10) ochrony konsumentow,

11) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

12) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

13) intereséw finansowych Unii Europejskiej,

14) rynku wewngtrznego Unii Europejskie;.

2. Zgloszenie naruszania prawa nie moze dotyczy¢:

1) informacji niejawnych,

2) tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodow,

3) postepowania sgdowego karnego.

3. Regulamin nie ma zastosowania do zgtaszania naruszen prawa, w sytuacji gdy:

1) informacja o naruszeniu prawa zostata zgloszona na podstawie przepisoéw odrebnych,
2) naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa zglaszajacego,

3) dotyczy zamowien publicznych w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa.

4. Regulaminu nie stosuje si¢ do sprawcy naruszenia prawa, jezeli korzysta on ze zwolnienia

na podstawie przepisOw prawa.

OCHRONA ZGLASZAJACYCHI ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH
§4
1. Zglaszajacy podlega ochronie poprzez zakaz podejmowania wobec niego dzialan
odwetowych w postaci niekorzystnego traktowania, ktorego przypadki sa wymienione
w ust. 3, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze b¢daca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i Ze informacja taka

stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

[

Ochronie okreslonej w ust. 1 podlega osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia oraz
osoba powigzana z osobg zglaszajaca naruszenie prawa, jezeli pozostaje w stosunku pracy
lub w stosunku prawnym innym niz stosunek pracy w Centrum 4Cardia sp. z 0.0.

3. Zaniekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

2) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres

probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre§lony lub niezawarcie umowy o



3)
4)
3)

6)
7)
8)
9

pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okrelony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,

obnizenie wynagrodzenia,

wstrzymanie lub pominigcie przy awansowaniu,

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z praca,

przeniesienie na nizsze stanowisko,

zawieszenie w obowigzkach pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

niekorzystna zmiana miejsca pracy lub rozktadu czasu pracy,

10) negatywna ocena wynikéw pracy lub opinii o pracy,

11) zalozZenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego lub $rodkéw o podobnym charakterze,

12) wstrzymanie lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje,

13) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

14) podjecie dziatan majacych na celu utrudnienie znalezienia w przysztosci pracy w danym

sektorze,

15) grozba.

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Do roszczen zglaszajagcego w sprawach dotyczacych niekorzystnego traktowania,
o ktorych mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio art. 183¢ Kodeksu pracy, zgodnie
z ktérym osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie innego stosunku prawnego niz
stosunek pracy, zglaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego, a jednostronna czynno$¢ prawna obejmujaca
rozwigzanie tego stosunku prawnego z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia

publicznego jest bezskuteczna.

ZGLOSZENIA WEWNETRZNE
§5

. Do przyjmowania zgloszeni upowazniony jest pracownik wyznaczony przez Prezesa

Zarzadu Centrum 4Cardia sp. z 0.0.



2. Pracodawca zapewnia bezstronnosé weryfikacji zgloszen.

3. Nie przyjmuje si¢ zgloszer anonimowych.

4. Zgloszenie do organu publicznego nie pozbawia ochrony.

5. Sposoby przekazywania zgloszen:

1) e-mail: info@4cardia.pl

2) telefonicznie: 81 458 77 88

3) pisemnie, w tym poczta tradycyjng na adres — ul. Szpitalna 4C, 23-204 Krasnik,
4) osobiscie.

6. Przy zgloszeniu ustnym sporzadza si¢ protokot zawierajacy: czas, dane, tresé.

DZIALANIA PODEJMOWANE PO PRZYJECIU ZGLOSZENIA
§6
1. Upowazniony pracownik:
1) potwierdza zgloszenie w 7 dni,
2) weryfikuje,
3) informuje Prezesa (bez danych zglaszajacego),
4) prowadzi procedur¢ wyjasniajaca,

5) w przypadku zasadno$ci — rozpoczyna pelne dochodzenie.

[Re]

. Informacj¢ zwrotng przekazuje si¢ w terminie do 3 miesigcy.

. Informacja zawiera opis poczynionych ustalen.

. W przypadku naruszenia — Prezes Zarzadu podejmuje srodki nastepcze.

. Jesli naruszenia dopuscit si¢ Prezes Zarzadu — zawiadamia si¢ odpowiednie organy.
. Mozliwe jest powolanie komisji majacej na celu rozpatrzenie zgloszenia.

. Prowadzony jest Rejestr zgloszen.

. Wpis dokonywany jest na podstawie zgloszenia.

OO0 1 O i e W

. Rejestr zawiera: numer, przedmiot, daty, dziatania.
10. Dane przechowuje si¢ 5 lat.

11. Administratorem danych jest Centrum 4Cardia sp. z 0.0.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE I UJAWNIENIE PUBLICZNE
§7

1. Mozna dokona¢ zgloszenia zewnetrznego.



. Zgloszenia przyjmuja upowaznione organy publiczne.

3. Ujawnienie publiczne mozliwe jest w razie braku dzialan nastepczych.

S

1.
2.

3

. Ochrona przystuguje zgodnie z §4.

OCHRONA POUFNOSCI
§8

. Organizacja procedury zapewnia poufnosé tozsamosci zglaszajacego.

. Dane zglaszajacego przechowywane sg oddzielnie.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§9

. Dane zglaszajacego nie sa ujawniane bez jego zgody.
. Prezes Zarzadu Centrum moze przetwarza¢ dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

. Dane przechowuje sie 5 lat.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
Regulamin ustalono po konsultacjach.
Regulamin wchodzi w Zycie w terminie 2 tygodnii od dnia ogtoszenia.

Prezes Zarzadu Centrum 4Cardia sp, z 0.0, zapoznaje personel z zapisami niniejszego

Regulaminu.

4.

Prezes Zarzadu wydaje uchwalg o wejsciu Regulaminu w zycie.

Karol Antoni Rej
PREZES ZAR2A

tel. 81 458 77 BE—
NIP: 7123397116, R: 385131962



